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RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
S.C.SALUBRITATE 2000 S.A.PITESTI
SEMESTRUL II 2016

Raportul semestrial este elaborat in spiritul practicilor si principiilor guvernantei
corporative, In scopul de a optimiza procesele si relatiile manageriale, precum si cele
de administrare constituite la nivelu] societdtii, prin asigurarea unei transparente
sporite, a selectiei organismelor de administrare si a celor de management, prin
cresterea responsabilitatii manageriale, in conformitate cu reglementdrile art 55, alin.1
din 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare. '

Pentru prima perioads a semestrului II 2016, respectiv lunile julie si august,
Consiliul de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti a fost ales de Adunarea
Generald a Actionarilor prin hotararile nr.04/3 0.08.2012 i nr.01/30.01.2013 siaavut
urmatoarea components : d-nul Dragonir Savu- Presedinte C.A. si membru in
Comitetul de nominalizare $i remunerare , d-nul Bivoleanu Alexandru- membru in
Comitetul de nominalizare si remunerare, d-na Olteanu Elena Zinica- membru in
Comitetul de audit , d-nul Postelnicescu Marius Dorel- membru in Comitetul de audit
si d-nul Becheanu Romi Ilie — Director General.

Incepand cu 30.08.2016 prin Hotérdrea A.G.A.nr.1 1/30.08.2016, a fost numit noul
Consiliu de Administratie pentru un mandat de 4 ani, cu urméitoarea componenta :
Dragonir Savu, Bivoleanu Alexandru, Olteanu Elena Zinica, Diaconescu Adrian Dorin
(administrator provizoriu) si Becheanu Romi Ilie.

Prin decizia C.A.nr.20/05.09.2016, din cei cinci administratori numiti, a fost
desemnat Presedinte al Consiliului de Administratie d-nul Dragonir Savu. in aceeasi
sedintd de consiliu, au fost constituite si cele doud comitete din cadrul Consiliului de
Administratie : Comitetului de nominalizare si remunerare ( Dragonir Savu, Bivoleanu
Alexandru) si Comitetul de audit (Olteanu Elena Zinica, Diaconescu Adrian Dorin).

La propunerea Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie , prin decizia C.A. nr.21/05.09.2016 a fost numit Director General
d-nul Becheanu Romi Ilie, pentru care s-a inchejat Contractul de Mandat aprobat prin
decizia C.A.nr.22/05.09.2016 si au fost stabilite si aprobate de partile contractante
datele privind obiectul contractului, durata acestuia, drepturile si obligatiile
mandantului, drepturile si obligatiile mandatarului, raspunderea partilor, modificarea
contractului, incetarea contractului, litigiile, alte dispozitii legale.

Raportul semestrial are la bazd Contractul de Administrare incheiat intre
Consiliul de Administratie si S.C.Salubritate 2000 S.APitesti prin Consilierii locali ,
d-nul Preda Marin si d-nul Banica Iuliu Radu, numiti prin H.C.L.nr.45/05.07.2016




reprezentanti legali ai Consiliul Local a] Mun. Pitesti in Adunarea Generali a
Actionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A

Referitor la activitatea din semestru] 112016, se mentioneazi faptul ¢4 in
accasta perioada Consiliul de Administratie a emis si aprobat un numar de 17 decizii,
legate de administrarea societétii, modernizarea si eficientizarea activitdtii acesteia
punerea in aplicare a modificirilor s1 hotdrarilor legislative, privind :

- raportarile financiare ale S.C.Salubritate 2000 S.A. pe semestrul I. 2016 sia

Raportului de gestiune la bilantul contabil incheiat Ia 30.06.2016

- raportul Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A.asupra
activitatii de administrare a societdtii pe semestrul I 2016, pentru a fi trimise spre
aprobare de citre Adunarea Generals 4 Actionarilor.

- raportul Comitetului de nominalizare si remunerare privind propunerile de
nominalizare pentru functia de administrator a] S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti, pentru
mandatul 2016-2020.

- rectificdri periodice, atunci cand situatia a cerut-o, ale Bugetului de venituri si
cheltuieli al S.C.Salubritate 2000 S.A. pe anul 2016 cu sau fary modificarea bugetului
aprobat initial.

- raportul Comitetului de audit privind propunerea de nominalizarea Auditorului
Statutar al situatiilor financiare ale S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti, Societatea Casa
de audit Corvinia S.R.L.Filiala Pitesti, pentru perioada 2016-2019.

-rapoartele lunare ale Serviciului Economic/F inanciar contabilitate, salarizare,
privind gradul de indeplinire a indicatorilor si criteriilor de performanti, ce
fundamenteazi componenta variabila (acordati trimestrial) din cadrul remuneratiei
Directorului General. Informarea trimestriald a Comitetului de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie privind cuantumul componentei
variabile din cadrul remuneratiei Directorului General.

- alocarea intervalului de numere de la11a100.000 ce se vor utiliza incepand
cu facturarea din 29.07.2016 si anularea numerelor alocate pentru anul 2016 urmare a
trecerii la noul sistem informatic integrat.

-constituirea Comitetului de audit si a Comitetului de nominalizare si
remunerare in cadrul Consiliului de Administratie ales pentru mandatu] 2016-2020.

-alegerea Presedintelui Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate
2000 S.A Pitesti, mandat 2016-2020.

-numirea Directorului General a] S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti, mandat
2016-2020. Stabilirea remuneratiei. Aprobarea Contractului de mandat 2016-2020, al
Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti; Numirea secretarului C.A,
respectiv a secretarului tehnic A.G.A. $1 stabilirea remuneratiei acestuia.

-aprobarea Criteriilor de selectie propuse de Comitetul de nominalizare si
remunerare si a documentelor pentru inscriere a candidatilor, in vederea completarii
membrilor Consiliului de Administratie cu un administrator, pentru mandatul 2016-
2020. Aprobarea continutului si formei anunfului dat la dous ziare economice cu
larga raspandire si pe pagina de internet a societatii.

-reconsiderari ale Structurii organizatorice, pentru Imbundtitirea activititii
in cadrul societitii, fird a modifica numarul maxim de personal aprobat prin
H.C.L.nr.263/2014.



-planul de Administrare al Consiliului de Administratie  S.C. Salubritate
2000 S.A.pentru perioada 2016-2020; indicatiri de performantd financiari, de
governantd corporativa si nefinanciari/operationali.

- codul de etici profesionals al Consiliului de Administratie S.C. Salubritate
2000 S.A Pitesti

- stabilirea sumei ce se va acorda ca primé de Criciun 2016 angajatilor
societatii, precum si valoarea cadourilor de Craciun acordate copiilor acestora
-adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard SERVSAL Arges privind
constituirea garantiei de buna executie.
- validarea selectiei din punct de vedere al indeplinirii criteriilor impuse,
a candidatului pentru functia de administrator, mandat 30.12.2016 -3 0.08.2020.
Trimitere spre aprobare citre Adunarea Generalj a Actionarilor.
-incheierea si semnarea Contractulu; de administrare (Mandat) , conform
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, pentru a fi trimis spre aprobare de citre Adunarea Generals a Actionarilor
- solicitarea de citre Societatea Salpitflor Green Pitesti S.A a acordului
S.C.Salubritate 2000 S.A. pentru majorarea capitalului social prin aport in naturg, ca
urmare a transmiterii in administrarea Societidtii Salpitflor Green a unej autoutilitare.

- modificarea valorii tichetelor de masd, avand in vedere Legea nr.218/ 2016

- aprobarea constituirii de provizioane.

- aprobarea / avizarea si punerea in discutie si a altor probleme
administrative aparute si a sarcinilor incredintate de Adunarea Generals a
Actionarilor, de Consiliul Local a] Mun. Pitesti sau urmare a modificarilor legislative.

In cadrul sedintelor, dezbaterilor si la luarea deciziilor, Consiliu] de Administratie
a avut In vedere :
* executia contractului de mandat al DirectoruluiGeneral
* situatiile financiare gi performantele societitii, respectiv: cifra de afaceri,
investitii realizate, venituri totale, cheltuieli totale, profit . Acestea se regasesc
detaliate in Bilantul contabil prezentat si supus aprobarii semestrial si anual de
catre Serviciul economic / Financiar contabilitate, salarizare.
® raportarile semestriale ale societdtii care sunt prezentate $i supuse aprobarii,
anual si semestrial de citre Serviciul Economic / Financiar contabilitate,
salarizare odatd cu depunerea bilantului contabil.
Referitor la Executia Contractului de mandat al Directorului General,
Consiliul de Administratie informeazs faptul cd siin al doilea semestry al anului
2016, gradul de indeplinire al indicatorilor si criteriilor de performanta impusi
Directorului General, a fost de 100% ceea ce a dus la performante financiare
remarcabile ale societitii. Este vorba de : Reducerea platilor restante citre bugetul de
stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local, bugetele fondurilor speciale, alti
creditori; Reducerea creantelor restante; Cresterea productivitatii muncii; Reducerea
cheltuielilor la 1000 lej venituri; Numirul de sanctiuni contraventionale primite;
fndeplinirea programului de investitii.
Strategia Directorului General de conducere a societitii, pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performants stabilite in Contractul de
mandat este :



oluarea in considerare a inflaiei i blocajului financiar in dimensionarea
resurselor financiare si materiale Ia stabilirea modalititilor de utilizare a [or.

oluarea masurilor pentru respectarea legislatiei economico-financiare si fiscale,
evitind astfel plata de amenzi, majorari si penalitati.

ocoordonarea activititii responsabililor privind mentinerea si Imbunétatirea
sistemului de management integrat calitate, mediu, sinitate si securitate
ocupationald, conform standarde]or de referintd SR EN ISO 9001 :2008, SR EN

ISO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008.

osupravegherea activititii de instruire astfe] ca aceasta sa se desfasoare in
concordantd cu legislatia in vigoare 1n asa fel incat si se prevind accidentele de
munca si imbolngvirile profesionale, si se monitorizeze si sd se valorifice /
elimine deseurile pentru evitarea tuturor impacturilor semnificative asupra
mediului §i a situatiilor de urgentd.

ourmdrirea realizirii masurilor din planul de prevenire si protectie pentru evitarea
aparitiei  de boli profesionale si accidente de munci.

oluarea misurilor $1 asigurarea conditiilor pentru cresterea permanenti a niveluluj
de pregitire profesionals la nivelul societatii precum $1 cresterea imaginii
societdtii In mediul de afaceri specific domeniului de activitate si Imbunitatirea
performantei globale prin atingerea tintelor propuse,

La aceste obiective din Planul de Management, se adaugi cele permanente, cum
ar fi: coordonarea activitatii serviciilor pentru o bund desfisurare a proceselor de
colectare si transport deseuri menajere cu Iespectarea termenelor stabilite; evaluarea
tuturor furnizorilor din punct de vedere a] calitétii, mediului, securitaii si sanatatii in
muncd, pentru a asigura calitatea produselor achizitionate, firs impact asupra mediului
s1 f&rd riscuri asupra securitatii si sanatatii lucratorilor; valorificarea sau eliminarea
deseurilor rezultate din activitatile societatii pentru diminuarea impactului asupra
mediului Inconjurtor.

Avand in vedere angajamentele asumate de Romania privind reducerea cantitatii
de deseuri depozitate péna in anul 2020 la 50% $i strategia la nivel national si judetean
cu privire la managementul deseurilor municipale, incepand cu 2014 s-a trecut la
ridicarea separati a fractiei uscate (carton, sticld, plastic, fier, etc.) prin punerea la
dispozitia populatiei de europubele inscriptionate corespunzator si asigurarea
ritmicitatii colectarii iar pentru anul 2015, cu perspective spre 2016-2017 se fac
demersurile necesare pentru implementa sistemul de containere ingropate.

Rezultatele obtinute privind misurile sus mentionate, demonstreazi calitatile
manageriale ale Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti si faptul ca
isi foloseste intreaga capacitate de munci in interesul societdtii si a angajatilor.

Toate deciziile luate de Consiliul de Administratie au fost aprobate de

secretar, pe baza referatelor, rapoartelor si a notelor informative primite din partea
serviciilor, birourilor sau a angajatilor societitii.

Dupa aprobarea deciziilor de citre Consiliul de Administratie , au fost emise o
serie de proiecte de hotirari pentru Adunarea Generals g Actionarilor dupi cum
urmeaza :

-aprobarea situatiilor  financiare realizate de  S.C.Salubritate 2000
S.A.Pitesti pe semestrul I. 2016,




- aprobarea Raportului Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000
S.A.asupra activitatii de administrare a societdtii pe semestrul I 2016.
-alegerea membrilor Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000
S.A.Pitesti, pentru mandatul 2016-2020 si fixarea remuneratiei acestora.
-alegerea Auditorului statutar al situatiilor financiare ale S.C.Salubritate 2000
S.A. Pitesti pentru perioada 2016-2020. Stabilirea si fixarea valorii prestatiilor.

- aprobarea Planului de Administrare al Consiliului de Administratie al S.C.
Salubritate 2000 S.A.Pitesti pentru perioada 2016-2020; aprobare indicatiri de
performantd financiari si nefinanciari (indicatori de performantd si de evaluare a
serviciului de salubrizare prestat).

- aprobarea rectificarii Bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Salubritate
2000 S.A. Pitesti, pe anul 2016.

-aprobarea constituirii garantiei de buni executie.

- desemnarea unui membru al Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate
2000 S.A.Pitesti, pentru mandatul 30.12.2016 — 30.08.2020.

-aprobarea Contractului de Administrare al Consiliului de Administratie
S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti, pentru perioada 2016-2020.

Activitatea Consiliul de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile societatilor comerciale din Romania, coroborati cu
legislatia specificd administratiei publice, respectiv :

e Legea societitilor nr. 31/1990 republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Actului constitutiv al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti,

e 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

* Legea 215/2001 privind administratia publica locals, cu modificarile si
completérile ulterioare.

* 0.G.nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie.

* Legeanr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, cu
modificédrile si completirile ulterioare.

e Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Pitesti .
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